Pradikat familienfreundlich: Seeberger rezertifiziert

Unternehmen setzt weitere MaBnahmen um: Kinderbiiro, E-Bike-Leasing und Pflegeberatung

Schalksmilhleflserlohn — Neun
Unternehmen aus dem Mir-
kischen Kreis, dem Ennepe-
Ruhr-Kreis und der Stadt Ha-
gen wurden in der vergange-
nen Woche vom Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf Mar-
kische Region der agentur
mark GmbH in Iserlohn erst-
mals mit dem ,Pridikat Fa-
milienfreundliches = Unter-
nehmen*“ ausgezeichnet.
Weitere 16 Unternehmen aus
der Mérkischen Region wur-
den rezertifiziert — unter ih-
nen auch das Schalksmiihler
Unternehmen Seeberger.

Das Prddikat familien-
freundliches Unternehmen
ist Jaut agentur mark GmbH
mehr als nur eine Auszeich-
nung fiir bereits vorhandene
familienfreundliche Angebo-
te. Viele Unternehmen nutz-
ten den Zertifizierungspro-
zess auch, um das Thema an-
zugehen, voranzutreiben
oder zu sehen, wo sie stehen.
Dabei gehe es nicht immer
um bahnbrechende MaRnah-
men. Auch kleine Vereinba-
rungen und MaRnahmen
kénnten Beschiftigte ent-
scheidend entlasten, heiRt es
weiter.

Die Bandbreite moglicher
Angebote reiche von flexi-
blen Arbeitszeitmodellen

A

Sandra Abel, Marketing/PR, und Tabea Brauniger, Auszubil-
dende und derzeit Personalverantwortliche bei Seeberger,
nahmen das Zertifikat fur die Rezertifizierung in Iserlohn
entgegen.

und Homeoffice-Losungen
und einer .familienfreundli-
che Unternehmenskultur bis
hin zur Unterstiitzung in be-
stimmten Lebensphasen oder
zu Angeboten zur Gesund-
heitsforderung. Gerade,
wenn es darum geht, mehr
Frauen fiir eine Berufstatig
keit zu gewinnen und den
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Wiinschen der sogenannten
Generation Z nach guter
Work-Life-Balance entgegen-
zukommen, koénnen diese
Angebote Unternehmen zu
besonders attraktiven Arbeit-
gebern machen. Fir das
Schalksmiihler = Unterneh-
men Seeberger mit seinen
rund 120 Mitarbeitern, das

im September 2020 zum ers-
ten Mal als familienfreundli-
ches Unternehmen zertifi-
ziert worden war, stand .in
diesem Jahr der erste Re-Zer-
tifizierungsprozess an. Vor ei-
ner Jury wurden die Verdnde-
rungen'seit der ersten Zertifi-
zierung prasentiert. So wurde
in den vergangenen drei Jah-
ren zum Beispiel ein E-Bike-
Leasing eingefiihrt sowie ein
psychosoziales Beratungsan-

gebot und eine Pflegebera-

tung im Unternehmen etab-
liert. Neben flexiblen Teilzeit-
modellen und Homeoffice-
Moglichkeiten bietet Seeber-
ger nach eigenen Angaben
ein  Kinderbiiro. Das heiRt:
Kinder kénnen bei Betreu-
ungsengpassen mit zur Ar-
beit gebracht werden, fiir sie
wurde eigens ein Spielzim-
mer eingerichtet. Hunde sind
ebenfalls im Biiro erlaubt.
Auch  Schulungsangebote,
Mitarbeiterevents und Zu-
schiisse fiir Fitness-Angebote
zeichnen das Unternehmen

«Langfristiger
Erfolgsfaktor”

aus. Nina Firber, BCA bei der
Agentur fiir Arbeit Iserlohn,
hob in ihrer Laudatio in der

vergangenen Woche die Be-
deutung einer familien-
freundlichen Personalpolitik
fir Unternehmen und Be-
schiftigte hervor: ,Familien-
freundlichkeit ist kein kurz-
fristiger Trend, sondern ein
langfristiger  Erfolgsfaktor.
Wer in Familienfreundlich-
keit investiert, investiert in
die Zukunft und hat es leich-
ter, Mitarbeitende zu gewin-
nen und zu halten. Ein sol-
ches Engagement des Unter-
nehmens wird, und das zeigt
die Praxis, durch Loyalitit
und Einsatzbereitschaft der
Mitarbeitenden quittiert.”
Vergeben wird das Pradikat
seit 2014 vom Kompetenz-
zentrum Frau & Beruf Marki-
sche Region mit Unterstiit-
zung der agentur mark
GmbH, der Wirtschaftsforde-
rungsagentur Ennepe-Ruhr
GmbH, des Mirkischen Ar-
beitgeberverbands und der
Stidwestfdlischen Industrie-
und Handelskammer zu Ha-
gen. Weitere Partner aus der
Region - darunter Arbeits-
agenturen, Gewerkschaften,
Verbiande, die Kreishand-
werkerschaften .und Hand-
werkskammern sowie das
Jobcenter EN — unterstiitzen
die Initiative bereits seit ih-
rem Start.  STEFAN HERHOLZ



